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AGENCILJA ZA SPRJECAVANSE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

PoStovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandié” Bar
dostavlja  ugovor o radu na odredeno vrijeme br.8002 od 13.09.2022.godine za
Marisenovi¢ Redzepa, radnika na odrzavanju infrastrukture objekta.

U prilogu dostavljamo prethodni ugovor br.2208 od 14.03.2022.godine.

S postovanjem

Obradio DIREKTOR
Mgovm Fllp,dlpl pravnlk




Na osnovu ¢lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), a na osnovu odluke o izboru kandidata br, 2158 od 11.03.2022. godine, JZU Opsta
bolnica ,,B.Orlandi¢“ Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor KariSik, spec.opite hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Marisenovi¢ Redzep, iz Bara,
JMB: 090 995220012 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marisenovié¢ RedZepom (zaposleni) za obavljanje poslova
radnika na odrZavanju infrastrukture objekta u JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme u periodu od 14.03.2022. do
14.09.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu€aju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o
radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu stru¢ne
spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova:
Obavlja poslove odrzavanje gradjevinskih elemenata, instalacija i aparata u objektima i bolni¢kom
krugu.
Obavlja popravke navedenog u skladu sa svojim strué¢nim moguénostima
Asistira serviserima,i po nalogu Sefa ucestvuje u poslovima vezanim za medicinske gasove,
grijanje,vozni park
Po potrebi vrii poslove prenosa tereta.

Obavlja pripravnost

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Cisti bolnigki krug, odnosi smeée na deponiju, zaliva zelene povrine i stara se o rasadima, pomaZe
kod istovara i utovara tereta, prenosi teret, radi na C&i$¢enju kanalizacije i dovodnih kanala
povrsinskih voda, radi na ispomo¢i majstorima, otklanja snijeZne padavine sa trotoara, odvodnih
kanala i prilaznih staZa objektima u krugu bolnice

Vrsi skladistenje, obavlja mjerenje, primopredaju i verifikaciju medicinskog otpada



Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strune spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovoran Sefu odsjeka za teh. podrsku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako
Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu II-1,
nemedicinski kadar sa koeficijentom 4,91 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16 i 09/20) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada.
Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na pocetku i kraju radnog
vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako priroda
posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i
dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a
drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$éenja godi$njih odmora
odluuje o vremenu kori§¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o koriS¢enju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana
prije datuma odredenog za pocetak kori$¢enja godiSnjeg odmora.



Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥éenje godidnjeg
odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog €lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavr§ava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavr§avanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zastiti
na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZzava
odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
stetu Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima,
opStim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.




Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i ops$tim aktima
poslodavca.

Clan 19.

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom,
pri ¢emu se rauna obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za
izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana
ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.

Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
tri poslodaveu,

ZAPOSLENI
Marisenovi¢ RedZep
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Na osnovu ¢lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), a na osnovu odluke o izboru kandidata br. 2158 od 11.03.2022. godine, JZU Opsta
bolnica ,,B.Orlandi¢“ Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor Karisik, spec.opste hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Marisenovi¢ Redzep, iz Bara,
JMB: 0109995220012 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marisenovi¢ RedZepom (zaposleni) za obavljanje poslova
radnika na odrZavanju infrastrukture objekta u JZU Opésta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 14.09.2022. do
14.09.2023.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o
radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne
spreme, znanju i sposobnostima.

Clan §.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova:
Obavlja poslove odrzavanje gradjevinskih elemenata, instalacija i aparata u objektima i bolni¢kom
krugu.
Obavlja popravke navedenog u skladu sa svojim struénim moguénostima
Asistira serviserima,i po nalogu $efa ulestvuje u poslovima vezanim za medicinske gasove,
grijanje,vozni park
Po potrebi vrsi poslove prenosa tereta.

Obavlja pripravnost

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Cisti bolni¢ki krug, odnosi smeée na deponiju, zaliva zelene povrSine i stara se o rasadima, pomaze
kod istovara i utovara tereta, prenosi teret, radi na ¢id¢enju kanalizacije i dovodnih kanala
povrsinskih voda, radi na ispomoéi majstorima, otklanja snijeZne padavine sa trotoara, odvodnih
kanala i prilaznih staZa objektima u krugu bolnice

Vrii skladistenje, obavija mjerenje, primopredaju i verifikaciju medicinskog otpada



Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavijeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovoran Sefu odsjeka za teh. podrsku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz élana | ovog Ugovora utvrduje se zarada tako
Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu II-1,
nemedicinski kadar sa koeficijentom 4,91 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16 i 09/20) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada,
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZze koristiti na po€etku i kraju radnog
vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje nedeljnog odmora, ako priroda
posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i
dpounama Zakona o radu u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a
drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriséenja godiSnjih odmora
odluCuje o vremenu koriSéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o kori§¢enju godi$njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana
prije datuma odredenog za pocetak kori$éenja godisnjeg odmora.



Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi$njeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg
odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju u
skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,op$tim aktima i planom struénog usavr§avanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se mozZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zaStitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zatiti
na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima,
op$tim aktima kod Poslodaveca i ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.




Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima
poslodavea.

Clan 19.

Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
prifinjene Stete treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom,
pri Cemu se raduna obaveza povecéane paznje- struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za
izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana
ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.

Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Marisenovi¢ Redzep




